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2015 중견사원

역량개발 교육과정

문의처
일자

1일차

2일차 07(2hr)    13:00~15:00

06(3hr)    09:00~12:00

05(2hr)    19:00~21:00

04(2hr)    16:00~18:00

03(2hr)    14:00~16:00

02(1hr)    13:00~14:00

08(2hr)    15:00~17:00

01(2hr)    10:00~12:00

Phase 교육 내용

바람직한 가치관과 신명

조직에서 성공하는길

色을 통한 자기 혁신

팀워크와 시너지 발휘하기

성과창출과 자주관리

창의와 합리의 문제해결

효과적인 Followership의 발휘

소통과 화합의 밤

3. 교육 내용

2. 개설 규모 및 시기 등

개설 과정명 : 2015 중견사원 역량개발 교육과정

개 설 일 시 : `15. 12. 3(목) ~ 4(금), 1박2일, 19HR(합숙교육)

신 청 대 상 : 경상대학교 가족회사 소속 중견사원(과장 ~ 부장급)

수 강 인 원 : 40명

                   - 교육 개시 1주일 전까지 선착순 마감

                   - 최소 교육 가능 인원 : 차수 당 25명 이상

교 육 장 소 : 부곡하와이(경상남도 창녕군 부곡면 온천중앙로 77, 055-536-6331)

1. 과정 개설 목적

개설목적
경상대학교 LINC사업단 가족회사의 역량강화를 위한 프로그램의 일환으로 기획된 가족회사‘중견 

사원 역량개발 교육’은 가족회사 재직자 중 중견사원(과장~부장)의 역량을 극대화 하기 위하여 

개발된 교육 으로, 정신교육과 실례를 통하여 중견사원의 리더쉽과 문제해결 역량을 강화함으로써 

업무의 효율을 높여 가족회사가 발전하는데 기여하며, 장기적으로는 산학협력에 이바지하기 위한    

목적으로 개설함

소통하는 조직, 회의와 토론하는 소통 문화 촉진

논리적 창의적 사고에 근거한 문제해결 스킬 습득

논리적 사고와 기획력으로 효율적 업무 추진 및 개선 방향제시

가족회사의 발전과 장기적인 산학협력에 이바지

4. 산업계재직자교육 참가신청서

회사
정보

교육
담당자
정보

NO 참가자 성명 참가자 성별 직위 핸드폰 연락처 E-Mail

1

2

3

회사명

회사주소

성명

부서

직위

E-Mail

TEL

FAX

사업자
등록번호

대표자명 업태 종목

※발송처: (Fax) 055-772-2476  (E-mail) moonsk90@gnu.ac.kr   ※문의처: (Tel) 055-772-2495 (담당 문선경)


